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 Saint-Didier-sur-Beaujeu – Beaujolais 
Et si vous exerciez votre métier de mécanicien dans un cadre de travail agréable, au cœur des vignes du Beaujolais, 
au sein d’une équipe soudée et dynamique ? 
Le garage JL Automobile, agent Peugeot, situé à Saint-Didier-sur-Beaujeu, accompagne ses clients depuis plusieurs 
années dans l’entretien, la réparation et la carrosserie automobile ainsi que dans la vente de véhicules. 
Depuis un an, la nouvelle direction a insufflé une nouvelle dynamique, avec un objectif clair : faire du garage un lieu 
de travail où performance et bien-être vont de pair. 
L’équipe actuelle, dont la moyenne d’âge est de 38 ans, se compose de : 3 mécaniciens, 2 carrossiers, 2 collaboratrices 
à l’accueil. 
Ensemble, ils partagent un esprit d’entraide et de proximité avec la clientèle locale. Cette approche se reflète dans la 
satisfaction des clients :  

4,8 / 5 sur Google . 
 

Dans le cadre de son développement, le garage recrute un expert technique (H/F) en CDI, avec une évolution 
possible vers un poste de chef d’atelier. 
En tant que technicien automobile confirmé, dans une fonction évolutive vers un rôle de chef d’atelier, vous serez un 
acteur central du fonctionnement de l’atelier. 
Vous assurerez la prise en charge technique des véhicules et participerez à l’organisation quotidienne de l’activité. 
Vos principales responsabilités : 
Diagnostic et mécanique automobile 

 Réaliser les diagnostics mécaniques, électriques et électroniques. 
 Identifier les pannes et proposer les solutions techniques adaptées. 
 Effectuer les opérations d'entretien courant et de réparation.  
 Intervenir sur les systèmes de freinage, embrayage, distribution, suspension, transmission et moteur.  
 Utiliser les outils de diagnostic électronique (valise Peugeot et diagnostic Bosch). 
 Assurer les réparations dans le respect des méthodes constructeur et des règles de sécurité.  

Organisation de l'atelier 
 Organiser les interventions et gérer les priorités quotidiennes.  
 Répartir les travaux selon les compétences et les urgences.  
 Suivre l'avancement des réparations.  
 Contrôler la qualité du travail réalisé. 
 Veiller à la bonne tenue, à la sécurité et au rangement de l'atelier.  

Relation client et conseil 
 Accueillir et conseiller les clients sur les travaux à réaliser.  
 Expliquer clairement les diagnostics et les réparations nécessaires.  
 Participer à l'établissement des devis.  
 Garantir une relation de confiance avec les automobilistes.  

Gestion technique 
 Commander ou identifier les pièces nécessaires aux réparations.  
 Échanger avec les fournisseurs et partenaires techniques.  
 Assurer le suivi des véhicules jusqu'à leur restitution au client.  

Dans un petit garage, chacun compte. Votre rôle ne se limitera donc pas à intervenir sur les véhicules : vous 
contribuerez directement à la qualité du service et au bon fonctionnement de l'entreprise. 
 

 

 

Chef d’atelier Automobile (H/F) – CDI 
 

Contactez-nous au 04 74 69 21 56 / accueil@jlautomobile.fr 
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LE PROFIL RECHERCHÉ 
 
Nous recherchons avant tout un professionnel de la mécanique automobile qui aime son métier et qui souhaite 
s'inscrire dans la durée. 
 

 Formation en mécanique automobile. 
 Expérience confirmée en mécanique automobile. 
 À l'aise avec le diagnostic et la recherche de pannes.  
 Autonome dans votre travail.  
 Rigoureux et organisé.  
 Capable de prendre des initiatives.  
 À l'aise dans la relation avec les clients.  

 
 

Un environnement de travail humain → Travailler chez JL Automobile, c’est rejoindre une entreprise où : 
 l’ambiance d’équipe est une priorité ; 
 la direction reste présente et accessible au quotidien ; 
 les horaires peuvent être adaptés en fonction des besoins de l’équipe ; 
 la transmission des savoir-faire est valorisée. 

Le garage accueille régulièrement alternants et stagiaires, preuve d’une culture de formation et 
d’accompagnement profondément ancrée. 
  

Organisation du travail → 39 heures par semaine 
Du lundi au jeudi : 
8 h 00 – 12 h 00 / 13 h 30 – 17 h 30 
Vendredi : fin à 16 h 30 
1 samedi matin sur 2 travaillé (récupérable) 
  
  

Rémunération et avantages 
Salaire selon expérience et compétences. 

 13ᵉ mois (versé en juin et décembre) 
 Mutuelle d’entreprise 
 Cadre de travail agréable au cœur du Beaujolais 

  

Vous recherchez un garage à taille humaine, une équipe conviviale et un cadre de travail privilégié ? 
Rejoignez l’aventure JL Automobile et participez à la nouvelle dynamique du garage. 
  


